COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE
DETERMINAZIONE N° /¢ DEL 27 NOVEMBRE 2015

OGGETTO: Modilica Determina n® 43 del 25 Novembre 2015 avente per oggetto: “Costituzione
Ufficio ICI TARSU ACCERTAMENTI” ~

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
Dott. Calogero Centonze

Visto il Regolamento Comunale ICI, approvato con delibera di C.C. n. 11 del 25/02/2003, per come
modificato con delibera consiliare n, 111 del 27/12/2010;

Visto gli articoli 30 INCENTIVAZIONE AL PERSONALE ADDETTO |. E istituito, in questo Comune,
finalizzato al potenziamento dell'ufficio tributario comunale, un fondo speciale. 2. 1l fondo di cui al comma 1
¢ alimentato con l'accantonamento del 20% delle maggiori somme riscosse per accertamento e/o liquidazioni
della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani, comprese le sanzioni ¢ gli interessi.; ¢ articolo 31
UTILIZZAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE 1. Lc somme di cui al precedente art. 31, entro il 31
dicembre di ogni anno sono ripartite dalla giunta comunale con apposita deliberazione nel rispetto delle
seguenti percentuali: a) per il miglioramento delle attrezzature, anche informatiche, dell'ufficio tributi, nclla
misura pari al 5%; b) per 'arredamento dell'ufficio tributi nella misura pari al 5%; ¢) per l'attribuzione di
compensi incentivanti la produttivita al personale addetto nella misura pari al 10%; 2. | compensi
incentivanti di cui al precedente comma 1, lettera ¢), sono utilizzati secondo la disciplina dei contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo, del regolamento della Tarsu approvato con deliberazione
consiliarc n. 78/2011.

Vista la deliberazione della G.C. n. 83 del 11/09/2015 con la quale, in esccuzione dell*art. 3 del predetto
Regolamento, ¢ stata destinata la quota del 20% dei proventi derivanti dal recupero evasione ICI/IMU
dall’anno 2015, al personale assegnato al medesimo servizio;

Considerato chc nel deliberato veniva previsto che con determina del responsabile del scttore venisse
individuato il personale che verra impiegato nel progetto obicttivo deliberato in Giunta Comunale con ’atto
infra citato, e ripartita la somma tra i componenti dell’uffici accertamento tributario ¢ i collaboratori che
lemporaneamentc verranno utilizzati per le attivita di accerlamento elusione ed evasione 2015;

Considerato che il sistema di valutazione dell’adivita ¢ un efficace strumento di analisi per stabilire le
modalita ¢ le condizioni per erogazione delle risorse disponibili;

Atteso che, a seguilo degli accertamenti che saranno emessi ¢ notificati ai contribuenti, sinc alla data del
31/12/2015, sarda incassata presumibilmente una maggiore entrata derivante dall’evasione ICI TARSU di €
80.000,00,

Considerato che la somma pari al 20% della maggiore entrata, per I’anno 2015, se verranno incassate le
somme di cui al punto precedente, ammontera a complessivi €. 16.000,00 e, ai sensi degli articoli dei
Regolamenti, ripartita: per quanto attiene all’Ufficio ICT il 70% sard destinato al personale interno
all’Ufficio stesso mentre per la TARSU al personale sara destinato il 50%;



Per quanto sopra premesso e considerato,

Vista l’art. 3 della L.LR. n. 1 del 30/01/2006;

Visto 1l vigente regolamentio Comunale ICT;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi;

Viste il vigente CCDI;

a)

DETERMINA

Di individuare il seguente personale che verrd impiegato nelle attivitd di accertamento per ’anno
2015, suddiviso per fasce in base a responsabilitd cd espericnza nel servizio:

personale I fascia ICI 60%
GIARMANA’ GIUSEPPE 50%
IMPELLIZER] SALVATORE 50%
personale I fascia TARSU 40%
SANTINO ACCORSO 40%

una percentuale pari al 60% della quota rimanente, sara suddivisa in parti vguali, al seguente personale
personale IT fascia

VINCENZO ARENA

ANNA CLAUDIA BATTIATO

LIUZZO SILVANA

MADDALENA SICILIA

La rimanente percentuale del 40% sara suddivisa in parti uguali al seguente personale:
MARIA CONCETTA IMPELLIZZERI
VINCENZA PISCITELLO
ANDREA BENTIVEGNA
GIUSEPPE TROVATO
GIUNTA CARLO ALFONSO
b) Di individuare quali responsabili del progetto il personale inserito nella T fascia attribuendogli il

c)

compito di organizzare tutte le attivitd necessarie al raggiungimento dell’obiettivo assegnato dalla
Giunta Comunale. 1 responsabili del progetto avranno PPonere di individuare gli obiettivi da
assegnare ai collaboratori, ¢ di relazionare, ogni quindici giorni, al responsabile del servizio, sullo
stato di raggiungimento degli obiettivi e sulle attivita che st intende porre in essere;

Gli obiettivi assegnati ai collaboratori dovranno essere pesati in funzione dclla fascia di
appartenenza, dovendosi necessariamente farc un distinguo tra i soggetti che abitualmente svolgono
Pattivita presso 1'ufficio e i soggetti che verranno impiegati temporaneamente nel progetlo;

d) Alla finc dell’escrcizio dovra essere redatlta una relazione dai responsabili del progetto da dove si

€)

cvince il raggiungimento dell’obiettivo ¢ la valutazione dell’operato del personale impiegato nel
progetto, utilizzando a tal riguardo elementi di giudizio quanto piti oggettivi possibili (indicatori di
performance);

Di approvare, in lunzione delle responsabilita e carichi di lavoro che dovranno esscre assegnati al
personale, il sopraelencato schema di ripartizione degli incentivi massimi attribuibili, in relazione al
progelio approvato dalla giunta comunale per il recupere deill’evasione ICI anni diversi e Tarsu

f) Di prendere atlo che le liquidazioni delle spetlanze verra effettuata a seguito dell’attestazione

del raggiungimento degli obicttivi assegnati ed in proporzione agli effettivi incassi;

g) Di prendere atto che con atio successivo, in funzione del numero degli avvisi da notificare

verrd individuato il personale da adibire alle funzioni di messi notificator:

DEL SETTORE
ZIARIO
“entonze




